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Esélyegyenldségi terv

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen, a
ProteoScientia Kft. az alabbi esélyegyenlbségi tervet alkotja meg:

I Altaldnos célok, etikai elvek

A ProteoScientia Kft. a kovetkezo iranyelvek betartasara torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmoéd A ProteoScientia Kft. a
foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed kiilondsen:
= a munkaero felvételnél,

« alkalmazasnal,

» a munkabérek,

* a jovedelmek,

» juttatasok,

* képzés tovabbképzeés,

« és egyéb foglalkoztatassal Gsszefliggd esetekre.
A megkilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi
diszkriminacidjara. Kiilonosen:

* koruk,

* nemiik,

« csaladi allapotuk,

* nemzetiségiik,

» fajuk,

» szarmazasuk,

« vallasuk,

» politikai meggy6zodésiik miatt

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A ProteoScientia Kft. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a
megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapveto értékek megorzéséhez és
megerositéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egytittmikodés
Cégiink a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki,
természetesen a kolcsonos elényok biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritis A foglalkoztatas soran semmilyen kor(, nemi,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalo sem értékesebb a
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tarsadalom szdméara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a

szolidaritas erdsitése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden
létezd egyenldtlenséget, ezért cégiink méltanyos és rugalmas intézkedéseket
dolgoz ki, amely eldsegiti a foglalkoztatottak poziciojanak javulasat,

megorzeset.

6) Csaladbarat munkahelyi korilmények megteremtése, erdsitése A fogalom
legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket neveld sziildket hivatottak segiteni abban, hogy mind
munkéjukat, mind csalédi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a csalad legkilonfélébb formaival
szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idés, beteg,
fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A
csaladbarat munkahely koncepcié nem abbél indul ki, hogy mindez kizardlag a
ndk feladata, ezért lehetové teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo
igazitasat, és torekszik arra, hogy mind a nék, mind a férfiak igénybe vegy¢k a
munkaad6 altal nyujtott lehetdségeket a munka és a maganélet kozotti

egyensuly erOsitésére.

Il Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2018. jinius 30-i allapotot tiikrozik. A ProteoScientia
Kft-vel munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaloi csoportok szamszerll

adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Hatranyos helyzeti csoport létszam (f6)
Osszesen 20
Nok 12
40 év feletti munkavallalok 9
Nyugdijas munkavallalok 0
Fogyatékkal élok 1
Romak 0

1L Konkrét célok

A ProteoScientia Kft. az alabbi célokat tlizi ki:
1) A cég lgyvezetdje az esélyegyenlOségi terv

feladatkorbe sorolja be.

megvalosulasat igyvezetoi

2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén az egyenld banasmod betartasa.
3) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzes, tanulas

tamogatasa

4) Munkakérnilmények javitasa, a 4o év felettiek és a fogyatékos munkavallalok

részere.

5) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa, killonos tekintettel a

csalados munkavallalokra.
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Iv. Programok a célok megvalésitasa érdekében

1) A ProteoScientia Kft. igyvezetjének feladatkorébe tartozik az
esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy 2018. december
15-ig beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol. Az
elkovetkezendd idoszakra vonatkozd esélyegyenldségi tervet elokésziti,
véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt ¢és a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenl6 banasmod betartasa: Az egyenld
banasmod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek. A munkaerd
felvételnél a hangsalyt az adott munkéahoz szitkséges készségekre, jartassagra
helyezzék. A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsak el a
40 év feletti jelentkezoket.

3) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas: Az
életkortél fiiggetleniil az egész életen at valo tanulas kell biztositani
Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalo részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetdséget. A 4o év felettiek részére
kiemelt modon kell biztositani az atképzés és egyéb tanulasi lehetoségeket.
Szervezni kell a 4o év feletti munkavallalok részére képzéseket.

4) Munkakoriilmények javitisa a 40 év felettieck és a hatranyos helyzeti
munkavallalok vonatkozasaban: Meg kell szervezni éves prevencios
sziirdvizsgalatokat. A munkakorilmények kialakitasanal segitsék el6 az
oregedéssel jarod valtozasok ellensilyozasara a megfeleld munkabiztonsagi
korilményeket.

5) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositisa: Meg kell sziintetni azt a
gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a juttatasok,
kedvezmények adasa terén a 4o év felettick és a hatranyos helyzeti egyéb
csoportoknal. Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast kell biztositani,
valamint torvényben eldirt munkaidd kedvezményt. A torvényben eldirt
szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziletés, eskivo,
halaleset stb./

A kovetkezd idészakra szolo Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje:
2019. janius 30.
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Jelen megéllapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a ProteoScientia
Kft. tigyvezetdi és munkavallaléi alairasukkal fogadjak el.

Szeged, 2018. julius 1.

Dr. Tordai Attila

ugyvezetod
ProteoScientia Kft.
3066 Cserhdtszentivan,
Szabadség u. 3.
Adoszam: 23014145-2-12
fank: 10101126-06032900-01003000
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